PREVISIONI OCCUPAZIO]

Segni negativi per imprese
manifatturiere e costruzioni,

aspettative di ripresa per turismo

e servizi alle persone

Bollettino di Unioncamere e Anpal. Pesante il condizionamento della guerra
in Ucraina e la significativa crescita dei costi energetici e delle materie prime

 TORINO

Sono circa 24.060 i contratti program-
mati dalle imprese piemontesi per aprile
2022. Confrontando le previsioni regio-
nali di entrata di aprile 2022 con quelle
di aprile 2021, emerge un lieve aumento

di circa 270 unita. Allargando. l'orizzon-

te temporale al trimestre aprile-giugno
2022, lentita delle entrate programmate
sale a 83.820, 10.240 assunzioni in pit ri-
spetto allo stesso trimestre dell’anno pre-
cedente. Questi sono alcuni dei dati, conte-
nutinel Bollettino del Sistema informativo
“Excelsior”, realizzato da Unioncamere e
Anpal, che evidenziano come nel mese di
aprile 2022 tenga ancora la domanda di
lavoro, anche se l'impatto sullo scenario
macroeconomico della crisi in Ucraina e la
significativa crescita dei costi energetici e
delle materie prime cominciano a produr-
re i primi effetti soprattutto sulle imprese
manifatturiere. Il 74,1% delle entrate delle
aziende piemontesi riguardera lavoratori
dipendenti, il 18,0% lavoratori sommini-
strati, I'1,3% collaboratori e il 6,6% altrila-
voratori non alle dipendenze.
Lademandadilavoro é trainata dai con-
tratti a tempo determinato con il 61% del-
le entrate programmate, seguiti da quellia
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Entrate previste dalle imprese ad aprile 2022 per tipo di profilo

tempo indeterminato con il 27% dei casi e
dai contratti di apprendistato con il 10%.
Pesano, infine, per il 8% gli altri contratti.

Delle 24060 entrate previste in Pie-
monte nel mese di aprile 2022, i117% & co-
stituito da laureati, il 29% da diplomati; le
qualifiche professionali e Fassenza di un ti-
tolo specifico pesano rispettivamente per
i120% e il 33%.

A livello settoriale sono sempre i servi-

zi a formare la fetla pit consistente della
domanda di lavoro con 16.380 entrate, il
68,1% del totale (1460 unita in piti rispetto
a quanto previsto ad aprile 2021). L'indu-
stria prevede 7.680 entrate, generando cir-
cail 31,9% delladomanda totale del mese @
segnando pero un calo di 1190 entrate i«
spetto ad aprile 2021. Nel dettaglio 5.680
entrate riguarderanno il comparto mani-
fatturiero e 2,000 quello edile.

Tra i servizi si rileva un forte interessa-
mento del comparto dei servizi alle perso-
ne (12.360 entrate previste nel trimestre
in esame, pari al 14,7% delle 83.820 entra-
te complessive del periodo aprile-giugno
2022), dei servizi di alloggio e ristorazio-
ne e servizi turistici (12.100 entrate) e del
commercio con 10460 assunzioni (12,5%
del totale).

I1 24% delle entrate previste ad apri-
le 2022 nella nostra regione sara destina-
to a professioni commerciali ¢ del servizl,
il 22% a dirigenti, specialisti e teeniol. Gl
operai specializzati ¢ conduttori:dl Im-
pianti genereranno il 81% delle entrate ¢
s0lo il 9% sarh rappresentato da impiegati.
I profili generici produrranno il 14% delle
assunzioni del mese. Per una quota pari al
31,8% le assunzioni interesseranno glova-
ni con meno di 30 anni; percentuale che
sale al 41,5 % per I'nrea commerciale e della
vendita e scende al 28,4% per l'area ammi-
nistrativa. Per il 66% delle entrate viene,
inoltre, richiesta esperienza professionale
gpecificao nello stesso settore. I1 26% delle
entrate applichera soluzioni creative e in-
novative e il 13% coordinera altre persone.

A livello di area di funzionamento il
peso maggiore & dato dalla produzione
di beni ed erogngione di servizi (47,6%),

seguita dallarea commerciale e vendita
(14,9%) e da quella tecnica e di progetta-
zione (14,3%), che - come nei mesi prece-
denti - riscontrala maggior difficolta di re-
perimento delle figure richieste (6 imprese
su 10). L'area della logistica pesa il 12,9%,
mentre Parea amministrativa e finanzia-
ria e I'area direzionale generano rispetti-
vamente una quota pari al 5,6% e al 4,6%
delle assunzioni previste, ,

Ad aprile ln difficoltd delle imprese a
mmﬂm | profill ricercati riguarda il 45%
delle entrate previste, dato in aumen-
to di elren 2 punti rispetto al mese pre-
cedente o superiore alla media naziona-
le (40%). La mancanza di candidati & la
mativazione prevalentemente segnalata
dalie imprese (29%), seguita dall'inade-
guata preparazione dei candidati (13%).
Le professioni piu difficili da reperire in
regione ad aprile 2022 sono: dirigenti e
direttori (76 aziende su 100), con sole 70
posizioni ricercate, conduttori di mezzi di
trasporto (66 aziende su 100), operai nelle
attivith metalmeccaniche richiesti in altri
settori, con 64 aziende su 100 che dichia-
rano di aver difficolta a trovare tali profes-
sionalitd, e farmacisti, biologi e altri spe-
cialigti dello gaienze doll vita (64 aziende
#u 100),




